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Bildung & Karriere

UNTERNEHMENSBEITRAG

Weiterbildung und Alltag — perfekt
unter einem Hut

Eine Aus- und Weiterbildung fiihrt aufgrund von Prasenz-
unterricht oft zu zeitlichen Konflikten. eFachausweis schlagt
bewusst andere Wege ein und ermdglicht Studierenden

maximale Flexibilitat.

Lea Zundel, Daniel Brechbiihler, ihr
habt beide eine Online-Weiterbil-
dung bei eFachausweis durchlaufen.
Was hat euch dazu veranlasst?

DANIEL BRECHBUHLER: Ich
war jahrelang als Sanitarplaner tatig
gewesen, bis irgendwann in mir das
Bedirfnis aufkeimte, etwas ande-
res zu machen. Und zwar etwas ganz
anderes: Ich wollte mehr mit Men-
schen zu tun haben und daher in die
HR-Branche wechseln. Heute bin ich
als Personalverantwortlicher fiir alle
Personalbelange eines Unternehmens
zustdndig und liebe meinen Job. Die
dafiir notwendigen Skills erwarb und
festigte ich durch eine Ausbildung
zum «HR-Fachmann» bei eFachaus-
weis.

LEA ZUNDEL: Ich hatte — anders
als Daniel - keinen Quereinstieg in
eine neue Branche im Sinn, sondern
wollte mir innerhalb meines Berufes
neue Expertise aneignen und mein
Fachwissen auf den aktuellsten Stand
bringen. Ich arbeitete schon immer im
Bereich der Sozialversicherungen und
wechselte vor sieben Jahren ins Feld
der Sozialhilfe. Bei eFachausweis habe
ich nun kiirzlich den «Sozialversiche-

rungsfachausweis» absolviert. Fir
mich war diese Weiterbildung enorm
wertvoll, da sie mir eine aktuelle
Ubersicht iiber simtliche Méglich-
keiten und Regulierungen gab, was
in der Sozialhilfe dusserst wichtig ist.

Warum fiel eure Wahl gerade auf
eFachausweis?

LEA ZUNDEL: Ich habe Kinder
und musste daher einen Weg finden,
um Familie, Beruf und Weiterhildung
unter einen Hut zu bringen. Durch
eine Google-Recherche fand ich das
Angebot von eFachausweis, welches
mich direkt ansprach. Vor allem die
Moglichkeit, meine Lernzeit selber
einzuteilen und mir damit maximale
Flexibilitdt zu ermoglichen, sprach
mich an. Durch die verstdandliche und
einfach zu navigierende Lernumge-
bung konnte ich mir sdmtliche In-
halte selbststdndig beibringen, wobei
mir regelmassige Tests als praktische
Lernkontrolle dienten. Diese Tests
konnte man auf Wunsch wiederho-
len und wenn der Bedarf bestand,
hatte ich die Moglichkeit, bei den
Dozentinnen und Dozenten direkt
nachzufragen.

Daniel Brechbiihler
Lehrgang HR-Fachmann,
Oktober 2020 — Oktober 2021

DANIEL BRECHBUHLER: Ich
kann Leas Ausfithrungen nur unter-
schreiben! Die Navigation der inter-
aktiven Lernumgebung ist intuitiv
und geht leicht von der Hand. Ich
konnte meine Lerneinheiten immer
so einrichten, dass sie mirideal in den
aktuellen Tagesplan passten.

Erschien euch die Idee, eine Ausbil-
dung vollstdndig online zu absolvie-
ren, anfangs nicht fremd?

DANIEL BRECHBUHLER: Keines-
wegs. Ich bin 51 Jahre alt und hatte
vor eFachausweis noch nie Erfah-
rungen mit Online-Lernangeboten
gemacht. Doch ich habe keine Beriih-
rungsédngste und wollte meine neue
berufliche Herausforderung méglichst
unkompliziert und rasch angehen.
Darum erschien mir dieser Weg ideal,
was sich letztlich als richtige Wahl
herausstellte.

Dann wiirdet ihr den Ansatz von
eFachausweis weiterempfehlen?

DANIEL BRECHBUHLER: Ja, und
zwar vollumfanglich. Ich denke, das
Konzept eignet sich wirklich fiir alle.
Das belegt auch die Tatsache, dass ich
nicht der dlteste Teilnehmende un-
seres Lehrgangs war und wir Studie-
renden aus vielen unterschiedlichen
Branchen in der Klasse hatten.

LEA ZUNDEL: Ich bin ebenfalls
der Ansicht, dass alle, die sich beruf-
lich verdandern oder auf ihrem Karrie-
reweg einen weiteren Schritt machen
mochten, von eFachausweis profi-
tieren kénnen. Die Voraussetzung
dafiir ist aber ein gewisses Mass an
Selbstdisziplin: Da man keine «Klas-
senlehrer» hat, die einen zur Prdasenz
zwingen, muss man sich selber zum

Lea Zundel
Lehrgang Sozialversicherungsfachfrau,
April 2020 - Oktober 2021

Lernen motivieren. Obschon — man
ist nicht ganz auf sich allein gestellt,
sondern tauscht sich regelméssig mit
den Mitstudierenden aus. Ich lebe
im Baselbiet und eine Mitstudentin
kam aus der Region Ziirich. Man lernt
also sogar Menschen tiber die Kan-
tonsgrenzen hinweg kennen, was ich
bereichernd finde.

DANIEL BRECHBUHLER: Eigen-
disziplin ist wirklich wichtig, das habe
ich ebenfalls so erlebt. Auch ich habe
dank eFachausweis Menschen aus
ganz anderen Regionen kennenge-
lernt. Sehr gefallen haben mir die
gegenseitigen Prdsentationen der
Teilnehmenden, durch die man er-
fuhr, wie gewisse HR-Fachfragen in
anderen Branchen gehandhabt wer-
den. Das gab mir einen spannenden
Einblick in andere Berufsfelder und
erweiterte zudem mein Netzwerk.
Aufgrund dieser positiven Erlebnisse
wiirde ich den Ansatz von eFachaus-
weis ohne zu zogern weiterempfehlen.

www.efachausweis.ch

eFachausweis



